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Tytuł Kod 

Psychologia w zarzadzaniu 1011102321011120743 

Kierunek Rok / Semestr 

Zarządzanie - studia stacjonarne II stopnia 1 / 2 

Specjalność Przedmiot 

- obowiązkowy 

Godziny  Liczba punktów 

Wykłady: 15 Ćwiczenia: 15 Laboratoria: - Projekty / seminaria: - 2 

        Język prowadzenia przedmiotu  

        polski 

Prowadzący: 

-dr Maria Tarniowa-Bagieńska 

e-mail: Maria.Tarniowa-Bagieńska@put.poznan.pl 

tel. 061 665 34 06 

mgr Paulina Siemieniak 

e-mail: Paulina.Siemieniak@put.poznan.pl 

tel.61 665 34 15 

Wydział: 
Wydział Inżynierii Zarządzania 

ul. Strzelecka 11 

60-965 Poznań 

tel. (61) 665-33-74, fax.  

e-mail: office_fem@put.poznan.pl 

Miejsce przedmiotu w programie studiów: 
-Przedmiot obowiązkowy, kierunkowy na II stopniu kształcenia studiów niestacjonarnych, 
kierunek Zarządzanie 

Założenia i cele przedmiotu: 

-Przedmiot ma na celu rozwinąć kompetencje i umiejętności w zakresie rozumienia 
podstawowych zjawisk społecznych i zachowań ludzkich w organizacji oraz czynników 
powodujących te zjawiska i zachowania; przeciwdziałania zjawiskom i zachowaniom 
negatywnym. 

Treści programowe przedmiotu (opis przedmiotu): 

-Program przedmiotu obejmuje zagadnienia: psychologia organizacji, psychologiczne 
mechanizmy zachowania człowieka, czynniki warunkujące zachowania, kierowanie jako 
osiąganie celów, kierowanie a prawidłowości zachowań podwładnych, istota przywództwa w 
organizacji, koncepcje i style przywództwa, istota motywacji, wpływ motywacji na zachowanie 
człowieka, techniki motywacyjne, pojęcie konfliktu, źródła konfliktów, metody rozwiązywania 
konfliktów, istota i sposoby komunikowania się, istota i pojęcie stresu, czynniki wywołujące stres, 
sposoby radzenia sobie ze stresem. 

Przedmioty wprowadzające i wymagane wiadomości wstępne: 
-Podstawowe wiadomości z nauk o człowieku 

Forma zajęć i metody dydaktyczne: 

-Wykład; testy psychometryczne, studium przypadku, dyskusja 

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu – wymagania i system oceniania: 
-Zaliczenie pisemne, ocena aktywności 

Bibliografia podstawowa: 
1. Jachnis A,  Psychologia organizacji,  Difin Wraszawa 2008 

2. Morreale S.P., B.H. Spitzberg, J.K. Barge Komunikacja między ludźmi.Motywacja, wiedza i 
umiejętności PWN  Wraszawa 2008 

3. Schultz D.P., S.E. Schultz Psychologia a wyzwania dzisiejszej pracy PWN  Wraszawa 2002 

4. Terelak J.F Psychologia organizacji i zarządzania Difin Wraszawa 2005 
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